we

[CENTROBE
IFORMACION:
INOWBRE DEL

IFORMACION:

LocisTicos

INOMBRE DEL
lPROYECTO:

[PROPUESTA DE UN PLAN
[OPERATIVO DE LOS PROCESOS
ILOGISTICOS EN UNA EMPRESA
[cotomBiaNA

[FASE DEL PROYECTO:

IanaLisis

A

[cwoap v recha:

[cau, Fearero 13 8 2025

|c0IGo DEL PROGRAMA:

121523

|c00IGo DEL PROYECTO:

2s77557

[CUANA LIZETH LOZADA
FAEL NEFTALILIZCANO

IRaFAEL
|10SE ALBERTO BURGOS
[RicARDO LEON cASTRILLON

[FEGHA DE NICTo-
[FECHA DE TERMINAC

ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s matado s Gestony Atoconro
da I Formacion profes

jento Ej

Procadimi cucién rofesior
PLANEAGION PEDAGOGICA DEL PROYECT FORMATIVO

“ACTIVIDAD DEL

COMPETENCIA

TIIFICADOS

ESCENARIO

NTEXTUALIZAR EL
[FLUJO LOGISTICO.

(Coordinar e fujo do mercancia
segun o plan de operacien y
[rocedimentos

IDENTIFICAR LOS RECURSOS
IDEL. FLUJO DE LA OPERACION
Lodisnica ewenpo eN
NTA ASPECTOS TECNICOS Y
CEGALES DE LA DISTRIBUCION

e
€ TRANSPORTE TENIENDD EN
cusm ASPECTO TEGNICOS ¥
CALIDAD.
GiASIOR 05
IREQUERIMENTOS DE LOS
ICLIENTES, PROVEEDORES £
NTERMEDIARIOS DE ACUERDO
OLITICAS DEL
ISeRvicio.
[APLICA NORMATVIDAD Y
IREGLAMENTACION SEGUN EL

[CON LS REQUERIMIENTO DE

ILa OPERAC:

[ANALIZA EL PLAN DE RUTAS DE

IACUERDO CON LOS RECURS0S

DiPoNBLES YLAS POLTICAS
SERVICI

INreReReTA PoLITON

sTRBUCION T iZAND0

lconTExTUALIZAR EL
[FLUJO LOGISTICO.

2

[Eaborar e lan de compras segin
dos de programacion y
lresupuesto

|ANALIZAR REQUERIMENTOS DE
[COMPRAS DE ACUERDO
1AS PoLToAS OE LAEVPRESA

NAGONALES .
INTERNACIONALES.

TRIERRRETA U
MPRAS CONFORME A LAS

looHCA oS caesios
[PARA LA SELECCION Y

JERDO CONLOS.

1
IDE ACUERDO GON
PROGEDIMENTOS TECNICOS Y
lPoLITICAS.
NTERPRETA EL PRESUPUESTO
IDE COMPRAS TENIENDO EN
ICUENTA LAS NECESIDADES DE
LA EnPRES)

INONITOREAR EL PROCESO DE
lcomPrAs.
IVERIFICA EL CUMPLIMENTO DE

|conTEXTUALIZAR EL
[FLUJO LOGISTICO.

INTERAGTUAR EN LENGUA

[CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCANBIAR OPINIONES
ISOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES
IACTUALES, PASADAS Y

= EUROE
IREFERENCIA PARA LAS.
IGUAS.

RECONOCE CATDEA CERERAL
|Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERAGCIONES ORALES DE LA

o comowy

ULADAS CON CLARIDAD

v A VELOCIOAD PROVEDIO.
ENERAL

e e esprcicos o

ITEXTOS ESCRITOS DE LA
Comomia ARTCOLADOS CON |
T
RENDE INFORMACION

00 USODE

[PRONUNGIACION, FLUIDEZ.
IRANGO DE VOCABULARIO ¥
[ESTRUCTURA GRAMATICAL

lconTexTuALIZAR &
[FL0 LoGISTICO.

22

|aNALIZAR EL CONTEXTO

INECESIDADES

ONOCE LAS NECESIDADES

ICRITERIOS DE PRESENTACION
IoE INFORNES.

NTEXTUALIZAR EL
[FLuo LoGISTICO.

22

|arounEnTAR AsPECTOS
ITEORICOS DEL PROYECTO

Jsegin eferontes tecnicos

INACIONALES £
INTERNACIONALES

IoeL comzxrc SEGUN LAS

MARCO TEGRICO
De LA vESTIOAOON OE

NACIONALE T »wmom
+APLICA TEON!
IRECOLEGGION

\GUERDO A

£CIDOS POR

«:uMuNltA e ResuTA0s
LAl

CareRos o SeseTACION

IoE INFoRu

lconTexTuALZAR EL
[FLuo LoGISTICO.

22

L PROVECTO

IDE ACUERDO A CRITERIOS DE

<meconoce s nEcesonoes
oet conTeno e

MARCO TEGRICO
IDE LA INVESTIGACION DE
NTEXTOS

INACIONAL E INTERNACIONAL.
|+APLICA TEGNICAS DE
IRECOLEGGION DE

\GUERDO A

£CIDOS POR
METODOLOGIA

IoE INFORNES.

GFPIF-018v2



lconTexTuALZAR EL
[FLuo LoGISTICO.

22

IPROPONER SOLUCIONES A LAS
CONTEX

INVESTIGACION.

ocE LAs NecEsDRDES

MARCO TEGRICO
IDE LA INVESTIGACION DE

IoE INFORNES.

ONTEXTUALIZAR EL
[FLUJO LOGISTICO.

[Poyectaros requermientos do os

v roncstco.

TIFICA
[COMPORTAMIENTO DE LA

[clentes sagun metodos de compras [DENANDA DE ACUERDO CON

DATOS HSTORCOS el

[EXTRAE
¥ SECUNDARIAS, INFORMACION
IREQUERIDA PARA GENERAR EL
[PRONOSTICO DE ACUERDO AL

loRGANIZACIONALES.
IRECONOCE COMPORTAMIENTO
IDE LOS VARIABLES DEL

FERTA Y LA DEMANDA DE

[FIJA EL HORIZONTE DEL

lLas PoLCAS:

ISEGUN COMPORTAMIENTO DEL
IMERCADO.
IDENTIFICA LAS VARIABLES DEL

PRONGSTICODE ASUERDO CON
[EL COMPORTAMEN

NIZA
IRECONOCE LOS METODOS DE

ICOMPORTAMIENTO HISTORICO
e
|ORGANIZA LAS VARIABLES DE

[RECONOCER LA
ICADENA DE
ISUMINISTRO,

| ender clientes de acuerco con

lromeata

IDETERMINAR L
wsausmwwos DE cuENTES

oL mCAS BF SERAC.

ERRRETERIZA LOS TS v
[PROVEEDORES D AGUERDO
lcoN PoLITICAS
[EMPRESARIALES,

[ACUERDO CON SUACTIVIDAD
|comERCIAL.
lcLAsIFIca Los

cuEnTE
o ProvEspoR:
[ESTABLECE P

servicon i
EvPLEALAS TECNICAS DE

JERDO CON LA ESTRATEGIA
AB

IDENTIFICA LOS CONFLICTOS.
[SEGUN EL ACUERDO DE
IseRvicio.

IDIRECCIONA EL CONFLICTO DE
[ACUERDO CON LA ESTRATEGIA
IoE LA EMPRESA.

luTiLizA INSTRUMENTOS DE

[RECONOCER LA
ICADENA DE
IsuMNISTRO.

IDESARROLLAR PROCESOS DE
ICOMUNICACION EFICACES Y
[EFEGTIVOS, TENIENDO EN

IANALIZAR LOS COMPONENTES
IDE LA COMUNICACION SEGUN

oE
[ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
[PRODUCTIVO.

|NTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

SRECGHOCE TRTPBRTARG A

[CARACTERISTICAS DE LA
ICOMUNICACION HUMANA.
ISEGUN EL CONTEXTO EN

lover
IRETROALIMENTAR EL PROCESO.
<EsTABLEC

IPARTIR DE LA DIVERSIDAD DE
CONGEPTOS ¥ CPINONES,
<INTERPRETA MENSA.
RECONSTRUYE EL DISCURSO
ICON SUS PROPIAS PALABRAS.
IMANTENIENDO EL SENTID
|+APLICA TECNICAS PARA LA
ICOMUNICACION VERBAL Y NO
|VERBAL TENIENDO EN CUENTA

[PROPIOS DE SUACTIVIDAD
ILABORAL.

SA EL LEXICO CON
IPRECISION Y PROPIEDAD EN
1LOS PROCESOS DE

|CON EL AREA DE DESEMPERO.
ILABORAL.

<GRAFICA LA INFORMACION
|UTILIZANDO INSTRUMENTOS

[RECONOCER LA
ICADENA DE
ISUMINISTRO,

ARROLLAR PROCESOS Df

[ARGUMENTAR EN FORMA ORAL
Y ESCRITA ATENDIENDO LAS

lEx1GENC
IPARTICULARIDADES DE LAS
[DIVERSAS SITUACIONES
|COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
[DISTINTOS SisTEMAS DE

SRECGROCE LA NPOR TGO

sicnos, sivs
PROIOS F S ACTHDRD

+USA EL LEXIC:
IPRECISION Y p»op-smo N
1LOS PROCESOS DI

[CON EL AREA DE DESEMPERO.

<GRAFICA LA INFORMACION
|UTILIZANDO INSTRUMENTOS

[RECONOCER LA
ICADENA DE

IsuMNISTRO.

IDESARROLLAR PROCESOS DE
COMNCAGON EMONCES ¥
[EFECTIVOS, TENIENDO Ef
CUENTA SITUACIONES O

ERSONAL Y
[PRODUCTIVO.

[ESTABLEGERPROCESOS DE

lEN DESARR
[COMUNICATIVOS SEGUN
IREQUERIMENTOS DEL

SRECGROCE LA NPOR Ao
INATURALEZA ¥
[CARACTERISTICAS DE LA
ICOMUNICACION HUMANA.
EGUN EL CONTEXTO EN EL
JUE SE DESARROLLA.
SCUCHA CON ATENCION Y

lOVENTE PARA
roceso

ESTABLECE ACUERDOS
IPARTIR DE LA mvEns\DAu 3

foneay
SNTERPRETASEALES,
vmmos AT

R vnoP:EmD N
lLOS prOCESOS!

|CON EL AREA DE DESEMPERO.
ILABORAL.

<GRAFICA LA INFORMACION
|UTILIZANDO INSTRUMENTOS

GFPIF-018v2



<RECONOGE LA TWPORTANGI.
INATURALEZA ¥

IDESARROLLAR PROCESOS DE [RECONSTRUYE EL DISCURSO
[COMUNICACION EFICACES Y [ RELACIONARLOS PROCESOS ICON SUS PROPIAS PALABRAS.
s [EFECTIVOS, TENIENDO N [COMUNICATIVOS TENIENDOEN IMANTENIENDO EL SENTIDO.
ICUENTA SITUACIONES D [CUENTA CRITERIOS DE TS

ERSONALY  |LOGICA Y RACIONALIDAD ICOMUNICACION VERBAL Y No
[PRoDUCTIVO. IVERBAL TENIENDO EN CUENTA
lcarRACTERISTICAS

[RECONOCER LA
ICADENA DE

ISUMNISTRO.

|commicaTIvAS.
<INTERPRETA SERALES,
[SIGNOS, SMBOLOS E IcONos
[PROPIOS DE SUACTIVIDAD

+USA EL LEXICO CON
IPRECISION Y PROPIEDAD EN
1LOS PROCESOS DE

|CON EL AREA DE DESEMPERO.
ILABORAL.

<GRAFICA LA INFORMACION
|UTILIZANDO INSTRUMENTOS

SRECGROCE LA IBE CERERAL

8
5

ioA|

[COTIDIANA ARTICULADOS CON

(CLARIDAD.

<CONPRENDE INFORMACION
ATEl

ct
INTERACTUAR EN LENGUA [COTIDIANOS Y LABORALES EN
INGLESA DE FORMAORALY [ COMPRENDER INFORMACION ITEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
[ESCRITA DENTRO DE ISOBRE SITUACIONES | +DESCRISE DE MANERA
[RECONOCER LA [CONTEXTOS SOGIALES Y [COTIDIANAS Y LABORALES ISENCILLA Y GLARA ASUNTOS,
ICADENA DE 2 ILABORALES SEGUNLOS IACTUALES Y FUTURAS A [ACCIONES, EXPERENGIAS,
ISUMNISTRO, [CRITERIOS ESTABLECIDOS POR [TRAVES [senTmENTOS, PLANES

=

EUROY
IREFERENCIA PARA LAS. IDE FORMA ORAL Y ESCRITA. /SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
IGUAS.

ISENCILLAS HACIENDO USO DE

[PRONUNGIACION, FLUIDEZ.
IRANGO DE VOCABULARIO ¥
[ESTRUCTURA GRAMATICAL
A s NecrsADEs
IDE LA EMPRESA DE ACUERDO
[CON LAS EXIGENGIAS DEL
INERCADO.

[CATEGORIZA LOS ESLABONES
IOE LA CADENA DE SUMNISTRO.
ISEGUN NECESIDADES DE LA
lEmPRESA

[RELACIONA Lis
IRESPONSABILIDADES DELOS

IDETERNINAR REQUERIMEENTOS. INTEGRACION DE LA CADENA DE
[RECONOCER LA [Pancar ntegracien de cadenas de-[DE LA CADENA DE SUMINISTRO. ISUMINISTRO DE ACUERDO CON
[CADENA DE 2 lsuminisio segin oty [DE ACUER! |LOS REQUERIMIENTOS
ISuMNISTRO. Imodclos o gesten [CARACTERISTICAS DE LA IoEL MERCADO.

[ELABORA REPORTE D
INEDICION DE ACUERDD CON
BENTRICA TS RECESDADES
IDE LA EMPRESA DE ACUERDO
[CON LAS EXIGENGIAS DEL

MODELO DE

IDENTIFICAR MODELOS DE INTEGRACION DE LA CADENA DE

[RECONOCER LA [Pancar ntogracien de cadenas de.[GESTION DE LA GADENA DE ISUMINISTRO DE ACUERDO CON

[CADENA DE 2 i ON LS o RIMENTOS

ISUMNISTRO, joet.

|ORGANIZACION. [CLASIFICA LOS PROCESOS DE
ES

INEDICION DE ACUERDD CON

SRR o
e ES O

NTRE DOS CANTI

s v
<PRESENTA SOLUCION A
IPROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS|
[GEOMETRICAS

[Razoner cuanttatvamente fente a PLICA PROCEDIMENTOS
[RECONOCER LA IARITMETICOS ¥ ALGEBRAICOS
ICADENA DE 2

IsumNSTRO. len contextos lbarales sociaios y [ SOCIALES Y PRODUGTIVO. IPLANTEADD
ronaies. <RESUELVE ECUACIONES O

per

[Razonar cuaniaivamente fente & [PLANTEAR PROBLEMAS. +APLICA PROCEDIMEENTOS.

[RECONOCER LA siuacionss suscepies deser MATEMATICOS A PARTIR DE IARITMETICOS Y ALGEBRAICOS

[CADENA DE 2 [abordadas do manera matematca [SITUACIONES GENERADAS EN

ISUMINISTRO, Jon contextos lbarales socials y |EL CONTEXTO SOCIAL Y lPLANTEADD
lporsonaos. [probuCTIVO <RESUELVE ECUACIONES O

IACUERDO CoN PRINCIPIOS
luATEmATICOS
|+CALCULA PERINETROS, AREAS|

IHERRAMENTAS

GFPIF-018v2



[RECONOCER LA
ICADENA DE

ISUMNISTRO.

[Razoner cuanttatvamente frente a
stuacones suscepibies de ser

[PROPONER ACGIONES DE
IVEJORA FRENTE ALOS.
IRESULTADOS DE LOS.

Jen contexios iabarales sociaes y
lprsonales.

IMATEMATICOS DE ACUERDO
ICON EL PROBLEMA PLANTEADO

<SPRESERTATA RELACION
05 CANT

+RESUELVE ECUACIONES O
ISisTEMAS

IACUERDO CON PRINCIPICS
IMATEATI
|+CALCULA PERIVETROS, AREAS|
¥ VOLUMENES DE ACUERDO
[CON LOS ELEVENTOS DE LA
IFIGURA GEOETRICA

[RECONOCER LA
ICADENA DE
ISUMNISTRO,

[Razoner cuanttatvamente fente a
stuaciones suscepies de ser
[sbordadas do manera matematica
Jon contextos labarales socaes y
lprsonales.

IRESOLVER PROBLEMAS
INATEMATICOS A PARTIR DE.
ISITUACIONES GENERADAS EN
[EL CONTEXTO SOCIAL Y

g

R e

+PRESENTA SOLUCION A

IPROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS|
i

+APLICA PROCEDIMENTOS.
IARITMETICOS ¥ ALGEBRAICOS

lPLANTEADD
<RESUELVE ECUACIONES O

\LCULA PERIMETROS, AREAS
¥ VOLUMENES DE ACUERDO
[CON LOS ELEVENTOS DE LA

[RECONOCER LA
ICADENA DE

ISuMNISTRO.

IALISTAR HERRAMIENTAS DE
ITEGNOLOGIAS DE LA
iON Y

E
INFORMAGION Y L

o acuerdo con s nocosidades de
[manefode nformacén

IACUERDO CON LAS
INECESIDADES DE
[PROCESAMENTO DE
I 00
|COMUNICACION.

Po8 TiE.
ITIPOS DE SOFTWARE Y
ISERVICIOS DE INTERNET, DE
IACUERDO CON LAS

[ACUERDO CON LaS
IFUNCIONALIDADES DE LOS
Imiswos

|+APLICA FUNCIONALIDADES DE

loATOS v sor
[ESPECIFICO, DE ACUERDO CON

[RECONOCER LA
ICADENA DE
ISUMNISTRO,

|Utizar haramientas nformdtcas
o acuerdo con s nocosidades de

[APLICAR FUNCIONALIDADES DE
[HERRAMENTAS Y SERVICIOS.
ITC. DE ACUERDO GON
INANUALES DE S0,

[EsTABLECIDOS ¥ BUENAS
TiCAS

SISERTICA EGUROS TE:
ITIPOS DE SOFTWARE Y
ISERVICIOS DE INTERNET, DE.
IACUERDO CON LAS

Iacuer
[FUNCIONALIDADES DE LOS
i
|+APLICA FUNCIONALIDADES DE
[SISTEMAS OPERATIVOS, DE

IACUERDO CON LAS

[RECONOCER LA
ICADENA DE
IsumNSTRO.

o acuerdo con s necosidades de
[manefode nformacén

TADOS, DE
IACUERDO CON LOS.
IREQUERIMENTOS.

[ACUERDO CON LaS
[FUNCIONALIDADES DE LOS
Imiswos

|+APLICA FUNCIONALIDADES DE

|MANEJA PROCESADOR DE
ITEXTO. HOJA DE CALCULO,

IDIAGRAMACION. BASES DE
loATOS Y SoFTWARE
[ESPECIFICO, DE ACUERDO CON

[RECONOCER LA
ICADENA DE
ISUMINISTRO,

|Utizar haramientas nformdtcas
6o acuerdo con s nocosidades de
[manefode nformacén

[OPTIIZAR LOS RESULTADOS,
IDE ACUERDO GON LA
IVERIFICAGION

SISERTICA EGUTROS TE.
1POS DE SOFTWARE Y
ISERVICIOS DE INTERNET, DE.
[ACUERDO CON LAS
INECESIDADES DE Us0.

[ACUERDO CON LaS
[FUNCIONALIDADES DE LOS
Imiswos

|+APLICA FUNCIONALIDADES DE

loaTOS v
[ESPECIFICO, DE ACUERDO CON

GFPIF-018v2



L= v
CENTRO DE CENTRO DE GESTION
FORMACION: TECNOLOGICA DE SERVICIOS
ol s E COORDINACION DE PROCESOS
Hrolel bl s LOGISTICOS
FORMACION:

PROPUESTA DE UN PLAN

NOMBRE DEL OPERATIVO DE LOS PROCESOS
PROYECTO: LOGISTICOS EN UNA EMPRESA

COLOMBIANA

FASE DEL PROYECTO:

EJECUCION

No. ID FICHA:

3070479

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

DURACION ACTIVIDAD DE
PROYECTO (MESES)

COMPETENCIA

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Calcular costos de operacion de
acuerdo con métodos

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Controlar los inventarios segun
indicadores y métodos

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Controlar los inventarios segun
indicadores y métodos

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Controlar los procesos de
3,2 importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Coordinar el flujo de mercancia
segun el plan de operacion y
procedimientos

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Disenar areas de almacenamiento
segun estrategias de logistica y
sistemas de almacenaje

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Disenar areas de almacenamiento
segun estrategias de logistica y
sistemas de almacenaje

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR EL CICLO DE
ALMACENAMIENTO
CON EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION.

Disenar areas de almacenamiento
segun estrategias de logistica y
sistemas de almacenaje

GFPI- F-018 v2



REALIZAR LA
TRAZABILIDAD DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

2,65

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

GFPI- F-018 v2



REALIZAR LA
TRAZABILIDAD DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

2,65

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

GFPI- F-018 v2



REALIZAR LA
TRAZABILIDAD DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

2,65

Calcular costos de operacion de
acuerdo con métodos

GFPI- F-018 v2



REALIZAR LA
TRAZABILIDAD DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

2,65

Dirigir el talento humano de acuerdo
con normativa

GFPI- F-018 v2



REALIZAR LA
TRAZABILIDAD DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

2,65

Disenar areas de almacenamiento
segun estrategias de logistica y
sistemas de almacenaje

GFPI- F-018 v2



INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

$IE§IZ_LEBAIEII;§D DE LOS CONTEXTOS SOCIALES Y

PROCESOS 2,65 LABORALES SEGUN LOS

LOGISTICOS. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

GFPI- F-018 v2



INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

$IE§IZ_LEBAIEII;§D DE LOS CONTEXTOS SOCIALES Y

PROCESOS 2,65 LABORALES SEGUN LOS

LOGISTICOS. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

GFPI- F-018 v2



REALIZAR LA
TRAZABILIDAD DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

2,65

Supervisar la prestacién de los
procesos de negocio segun modelo
de gestién

GFPI- F-018 v2



CIUDAD Y FECHA:

CALI, FEBRERO 13 DE 2025

CODIGO DEL PROGRAMA:

121523

CODIGO DEL PROYECTO:

2877557

EQUIPO EJECUTOR:

DIANA LIZETH LOZADA
RAFAEL NEFTALI LIZCANO
RAFAEL FELIPE RODRIGUEZ
JOSE ALBERTO BURGOS
RICARDO LEON CASTRILLON

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

n

Proc

PLANEACI(

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

GFPI- F-018 v2



ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE
LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

GFPI- F-018 v2



PROPONER ACCIONES DE
MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO
Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPERO.

GFPI- F-018 v2



ESTABLECER EL COSTO DEL
PROCESO LOGISTICO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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MANTENER LOS NIVELES DE
INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
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VERIFICAR EL INVENTARIO DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE
SERVICIO Y ROTACION
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MONITOREAR LA OPERACION DE
IMPORTACION O EXPORTACION
DE MERCANCIAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.
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MONITOREAR DEL FLUJO DE LA
OPERACION LOGISTICA DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE
DISTRIBUCION.
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DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE
ACUERDO CON LOS SISTEMAS
DE ALMACENAMIENTO.
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PROGRAMAR LA OPERACION DE
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO
CON LOS RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
DEMANDA.
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RECONOCER LOS ELEMENTOS
DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS DE
ALMACENAMIENTO.
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ATENDER AL CLIENTE Y/O
PROVEEDOR SEGUN LA
POLITICA DE SERVICIO.
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MONITOREAR EL SERVICIO DE
ACUERDO CON LA PROMESA DE
VALOR
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ELABORAR INFORME DEL COSTO
LOGISTICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
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INSPECCIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE TALENTO
HUMANO TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS Y METAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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VALIDAR LA DISTRIBUCION DE
LAS ZONAS DE
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO
CON EL FLUJO DE LA
OPERACION LOGISTICA.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA.
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PRESENTAR UN PROCESO PARA
LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE

ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACION.
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MONITOREAR EL DESEMPENO
DEL PLAN LOGISTICO SEGUN
PROGRAMACION ESTABLECIDA.
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JERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

edimiento Ejecucion de la Formacion profesional

ON PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPI

FICA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ESCENARIO

RECURSOS DIDACTICOS
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\DOS

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE
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<+INTERPRETA EL CONTEXTO
AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO
A SU ENTORNO LABORAL Y
SOCIAL ACORDE CON LA
LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

<RELACIONA LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
MEDIO AMBIENTE Y SST CON
LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS
QUE SE PRESENTAN EN SU
AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Y EL ENTORNO LABORAL.
<«ANALIZA LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y DE SST PARA LA
APLICACION DE LOS
CONTROLES DE IMPACTO
AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

<«PARTICIPA EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES ORIENTADAS AL
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y LA DISMINUCION
DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.
<«DETERMINA ACCIONES PARA
ORIENTAR A SU EQUIPO DE
TRABAJO EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE

SQT QEAQIIN DAL ITICAS DE 1 A
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DESCRIBE LAS VARIABLES
ASOCIADAS AL COSTO SEGUN
EL PROCESO Y LA OPERACION
LOGISTICA.

CATEGORIZA LOS
COMPONENTES BASICOS DE
COSTOS SEGUN LA OPERACION
LOGISTICA.

COMPRENDE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS
COSTOS DE ACUERDO CON LAS
VARIABLES ASOCIADAS.
ANALIZA LA ESTRUCTURA DEL
COSTO DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

ESTIMA LOS COSTOS DE
OPERACION LOGISTICA SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO, PRESUPUESTOS Y
ACUERDOS DE NEGOCIACION.
DETERMINA LOS COSTOS
LOGISTICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE COSTEO.
IDENTIFICA DE LOS FACTORES
DE RIESGOS Y RESTRICCIONES
QUE AFECTAN LA VARIABILIDAD
DE LOS COSTOS DE ACUERDO
CON EL SECTOR.

ANALIZA LA VARIACION DE LOS
COSTOS DE ACUERDO CON SU
ESTRUCTURA Y LOS
INDICADORES DE GESTION.
GENERA INFORMES DEL
COMPORTAMIENTO DE LOS

COSTNS SEAIIN DAL TICAS
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DIFERENCIA LOS PRODUCTOS
DE ACUERDO CON SU TIPO Y
CARACTERISTICAS.

CLASIFICA LOS PRODUCTOS DE
ACUERDO CON EL METODO
SELECCIONADO.

DEFINE LAS POLITICAS DE
INVENTARIOS TENIENDO EN
CUENTA NECESIDADES DE LA
EMPRESA.

CALCULA LOS PARAMETROS
PARA LA VALORACION DE LOS
INVENTARIOS CONFORME A LA
POLITICA DE LA EMPRESA.
REGISTRA EL MOVIMIENTO DE
LOS INVENTARIOS DE ACUERDO
CON EL FLUJO DE LA
MERCANCIA.

ANALIZA LA INFORMACION DE
INVENTARIOS DE ACUERDO CON
ROTACION Y EL NIVEL DE
SERVICIO.

UTILIZA LAS HERRAMIENTAS
PARA LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL MANEJO DE LOS
INVENTARIOS.

COMPARA LOS RESULTADOS
DEL CONTEO FiSICO CON LOS
REGISTROS DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA
IDENTIFICAR DIFERENCIAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES
MODELOS DE INVENTARIOS DE

ACILIERDO CON
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IDENTIFICA LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN MARCO NORMATIVO.
RELACIONA LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION.

COMPRENDE LAS NORMAS,
LEYES Y RESOLUCIONES
RELACIONADAS CON EL
COMERCIO EXTERIOR.
RELACIONA LOS ELEMENTOS
TEORICOS, TECNICOS, LEGALES,
ADMINISTRATIVOS, DE
MERCADO Y FINANCIEROS QUE
INTERVIENEN EN EL COMERCIO
EXTERIOR.

IDENTIFICA LAS DIFERENTES
FUNCIONES DE ORGANISMOS
QUE PARTICIPAN EN COMERCIO
EXTERIOR.

COMPRUEBA DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN
PROCEDIMIENTOS DE
IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES.

CONOCE LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES SEGUN
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.
UTILIZA ADECUADAMENTE LOS
TERMINOS DE NEGOCIACION EN
LA DEFINICION DE ACUERDOS.
CLASIFICA CORRECTAMENTE
LAS MERCANCIAS CON BASE EN

QIS CARACTERIQTICAS V.
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IDENTIFICA MEDIOS Y MODOS
DE TRANSPORTE TENIENDO EN
CUENTA ASPECTO TECNICOS Y
DE CALIDAD.

CLASIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES, PROVEEDORES E
INTERMEDIARIOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DEL
SERVICIO.

APLICA NORMATIVIDAD Y
REGLAMENTACION SEGUN EL
MARCO LEGAL VIGENTE.
DEFINE LOS DOCUMENTOS
PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
APLICA LAS TECNICAS DE
ALISTAMIENTO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTO DE LA
OPERACION..

ANALIZA EL PLAN DE RUTAS DE
ACUERDO CON LOS RECURSOS
DISPONIBLES Y LAS POLITICAS
DE SERVICIO.

INTERPRETA POLITICA DE
DISTRIBUCION DE ACUERDO
CON LA PROMESA DE SERVICIO.
COORDINA EL FLUJO DE LA
OPERACION LOGISTICA DE
ACUERDO CON LA PLANEACION
DE LOS RECURSOS.

PRESENTA EL PLAN DE
DISTRIBUCION UTILIZANDO

TECNOL NQiAS DE
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CATEGORIZA LOS PRODUCTOS
SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
Y NATURALEZA DE LOS
OBJETOS.

RECONOCE LOS ESPACIOS DE
ACUERDO CON EL SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO Y
ESPECIFICACIONES DE LA
MERCANCIA.

CLASIFICA LOS OBJETOS SEGUN
LA NATURALEZA DE LA CARGA.
ESPECIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DE
RECURSOS DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS TECNICOS Y
SISTEMA DE ALMACENAMIENTO.
DESCRIBE EL FUNCIONAMIENTO
DE ALMACEN DE ACUERDO CON
EL SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO.

DESCRIBE EL FLUJO DEL
PROCESO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE ALMACENAMIENTO.
ESTABLECE EL VOLUMEN DE
CARGA DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LA
MERCANCIA Y METODOS DE
CALCULO

DETERMINA LAS UNIDADES DE
ALMACENAMIENTO SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES DE LA
MERCANCIA Y NORMATIVA
TECNICA.

CLASIFICA LOS DOCUMENTOS
SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS

ORPCANIZACIONAIES
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CARACTERIZA LOS CLIENTES Y
PROVEEDORES DE ACUERDO
CON POLITICAS
EMPRESARIALES.

IDENTIFICA LA NECESIDAD DEL
CLIENTE Y/O PROVEEDORES DE
ACUERDO CON SU ACTIVIDAD
COMERCIAL.

CLASIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y/O PROVEEDORES.
ESTABLECE PROTOCOLO DE
SERVICIO AL CLIENTE Y/O
PROVEEDOR.

EMPLEA LAS TECNICAS DE
ATENCION AL CLIENTE DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO.
ORIENTA AL CLIENTE Y/O
PROVEEDOR DE ACUERDO CON
EL CATALOGO DE SERVICIOS.
REALIZA SEGUIMIENTO AL
SERVICIO DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE LA EMPRESA.
UTILIZA LAS TIC'S EN EL
SEGUIMIENTO AL CLIENTE DE
ACUERDO CON LA ESTRATEGIA
DE LA EMPRESA.

IDENTIFICA LOS CONFLICTOS
SEGUN EL ACUERDO DE
SERVICIO.

DIRECCIONA EL CONFLICTO DE
ACUERDO CON LA ESTRATEGIA
DE LA EMPRESA.

UTILIZA INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE ACUERDO CON

El LINEARMIENTO EMDDPEQADIAI
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INTERPRETA LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON EL MARCO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

DEFINE LOS REQUERIMIENTOS
DE PERSONAL SEGUN LAS
NECESIDADES DE LAS
OPERACIONES Y LOS PERFILES
DE CARGOS.

REALIZA PROGRAMACION DE
RECURSOS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES
DETERMINA LOS INDICADORES
PARA EVALUAR EL DESEMPENO
DE LOS COLABORADORES.
PROGRAMA ACTIVIDADES PARA
EL DESARROLLO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO
SUPERVISA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES Y
REQUERIMIENTOS DEL
PROCESO.

INCENTIVA EL USO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
EVALUA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN LAS
METAS DE LA ORGANIZACION.
INTERPRETA LOS RESULTADOS
DE LAS EVALUACIONES DE
DESEMPENO DE ACUERDO CON

1 OQ INDICADARES NEI
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<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIAN

<«ARTICULADAS CON CLARIDAD
Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.
<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

<«COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
<«DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA'Y CLARA ASUNTOS,
ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.
<«OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES.

<+«SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
ESTRUCTURA GRAMATICAL

DADPA E1 NIN/EI DDE

GFPI- F-018 v2



<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIAN

<«ARTICULADAS CON CLARIDAD
Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.
<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

<«COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
<«DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA'Y CLARA ASUNTOS,
ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.
<«OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES.

<+«SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
ESTRUCTURA GRAMATICAL

DADPA E1 NIN/EI DDE

GFPI- F-018 v2



COMPARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS LOGISTICOS
CON LA PROMESA DE VALOR.
DIFERENCIA LOS TIPOS DE
ORGANIZACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, POLITICAS,
ACUERDOS DE SERVICIOS Y
RECURSOS.

ESTABLECE EL FLUJO DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
SEGUN CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION.

DEFINE LOS ESLABONES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
DESCRIBE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS RELACIONADAS
CON LA OPERACION DE LA
EMPRESA Y EL PLAN LOGISTICO.
UTILIZA LAS HERRAMIENTAS DE
CONTROL DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS Y
OPERACIONES LOGISTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECE LOS RECURSOS
PARA MONITOREAR LAS
OPERACIONES DE LA
ORGANIZACION SEGUN EL
PROCESO.

REALIZA SEGUIMIENTO A
PRODUCTOS, PROCESOS Y
OPERACIONES LOGISTICAS DE
ACUERDO CON EL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD.

REVISA EL DESARROLLO DEL

DI AN | AQISTICO ACARNE CON

GFPI- F-018 v2
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L= v
CENTRO DE CENTRO DE GESTION
FORMACION: TECNOLOGICA DE SERVICIOS
ol s E COORDINACION DE PROCESOS
Hrolel bl s LOGISTICOS
FORMACION:

PROPUESTA DE UN PLAN

NOMBRE DEL OPERATIVO DE LOS PROCESOS
PROYECTO: LOGISTICOS EN UNA EMPRESA

COLOMBIANA

FASE DEL PROYECTO:

ETAPA PRODUCTIVA

No. ID FICHA:

3070479

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

DURACION ACTIVIDAD DE
PROYECTO (MESES)

COMPETENCIA

APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS EN
CONTEXTOS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

GFPI- F-018 v2



CIUDAD Y FECHA:

CALI, FEBRERO 13 DE 2025

CODIGO DEL PROGRAMA:

121523

CODIGO DEL PROYECTO:

2877557

EQUIPO EJECUTOR:

DIANA LIZETH LOZADA
RAFAEL NEFTALI LIZCANO
RAFAEL FELIPE RODRIGUEZ
JOSE ALBERTO BURGOS
RICARDO LEON CASTRILLON

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

n

Proc

PLANEACI(

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

GFPI- F-018 v2



JERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

edimiento Ejecucion de la Formacion profesional

ON PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPI

FICA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ESCENARIO

RECURSOS DIDACTICOS

GFPI- F-018 v2



\DOS

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

GFPI- F-018 v2



OBSERVACIONES
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L= v
CENTRO DE CENTRO DE GESTION
FORMACION: TECNOLOGICA DE SERVICIOS
ol s E COORDINACION DE PROCESOS
Hrolel bl s LOGISTICOS
FORMACION:

PROPUESTA DE UN PLAN

NOMBRE DEL OPERATIVO DE LOS PROCESOS
PROYECTO: LOGISTICOS EN UNA EMPRESA

COLOMBIANA

FASE DEL PROYECTO:

EVALUACION

No. ID FICHA:

3070479

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

DURACION ACTIVIDAD DE
PROYECTO (MESES)

COMPETENCIA

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Calcular costos de operacion de
acuerdo con métodos

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Controlar los procesos de
importacion y exportaciéon segun
normativa y acuerdo entre las partes

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Dirigir el talento humano de acuerdo
con normativa

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Elaborar el plan de compras segun
métodos de programacion y
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el

ELABORAR EL contexto productivo y social de

INFORME DE LOS

LOGISTICOS. paz
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el

ELABORAR EL contexto productivo y social de

INFORME DE LOS

LOGISTICOS. paz
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el

ELABORAR EL contexto productivo y social de

INFORME DE LOS

LOGISTICOS. paz
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el

ELABORAR EL contexto productivo y social de

INFORME DE LOS

LOGISTICOS. paz
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.

GFPI- F-018 v2



INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
4,2 LABORALES SEGUN LOS

ELABORAR EL
INFORME DE LOS

Eggg_:_nsgoss CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
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ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Planear integracion de cadenas de
suministro segun normativa y
modelos de gestion

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Planear integracion de cadenas de
suministro segun normativa y
modelos de gestion

GFPI- F-018 v2



ELABORAR EL
INFORME DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS.

4,2

Supervisar la prestacién de los
procesos de negocio segun modelo
de gestién

GFPI- F-018 v2



CIUDAD Y FECHA:

CALI, FEBRERO 13 DE 2025

CODIGO DEL PROGRAMA:

121523

CODIGO DEL PROYECTO:

2877557

EQUIPO EJECUTOR:

DIANA LIZETH LOZADA
RAFAEL NEFTALI LIZCANO
RAFAEL FELIPE RODRIGUEZ
JOSE ALBERTO BURGOS
RICARDO LEON CASTRILLON

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

n

Proc

PLANEACI(

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)
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VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DEL NIVEL DE SERVICIO DE
ACUERDO CON PROMESA DE
VALOR.

GFPI- F-018 v2



VALORAR EL COMPORTAMIENTO
DE LOS COSTOS LOGISTICOS
SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

GFPI- F-018 v2



VALIDAR LA OPERACION
IMPORTACION O EXPORTACION
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ACUERDOS
COMERCIALES.

GFPI- F-018 v2



INFORMAR NOVEDADES DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LAS METAS DEL PROCESO.

GFPI- F-018 v2



01- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

GFPI- F-018 v2



02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

GFPI- F-018 v2



03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.

GFPI- F-018 v2



04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

GFPI- F-018 v2



VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

GFPI- F-018 v2



CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

GFPI- F-018 v2



ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

GFPI- F-018 v2



PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ

GFPI- F-018 v2



DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

GFPI- F-018 v2



PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

GFPI- F-018 v2



CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

GFPI- F-018 v2



ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

GFPI- F-018 v2



INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO
SOCIAL

GFPI- F-018 v2



VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

GFPI- F-018 v2



EXPLICAR LAS FUNCIONES DE
SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.

GFPI- F-018 v2



IMPLEMENTAR LAS MEJORES
PRACTICAS DE LA CADENA DE
SUMINISTRO DE ACUERDO CON
TENDENCIAS DEL MERCADO.

GFPI- F-018 v2



REPORTAR NOVEDADES DEL
DESEMPENO DE LA CADENA DE
SUMINISTRO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GFPI- F-018 v2



REPORTAR RESULTADOS DEL
PLAN DE OPERACION LOGISTICA
SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

GFPI- F-018 v2



JERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

edimiento Ejecucion de la Formacion profesional

ON PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPI

FICA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ESCENARIO

RECURSOS DIDACTICOS
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\DOS

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

GFPI- F-018 v2



CARACTERIZA LOS CLIENTES Y
PROVEEDORES DE ACUERDO
CON POLITICAS
EMPRESARIALES.

IDENTIFICA LA NECESIDAD DEL
CLIENTE Y/O PROVEEDORES DE
ACUERDO CON SU ACTIVIDAD
COMERCIAL.

CLASIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y/O PROVEEDORES.
ESTABLECE PROTOCOLO DE
SERVICIO AL CLIENTE Y/O
PROVEEDOR.

EMPLEA LAS TECNICAS DE
ATENCION AL CLIENTE DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO.
ORIENTA AL CLIENTE Y/O
PROVEEDOR DE ACUERDO CON
EL CATALOGO DE SERVICIOS.
REALIZA SEGUIMIENTO AL
SERVICIO DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE LA EMPRESA.
UTILIZA LAS TIC'S EN EL
SEGUIMIENTO AL CLIENTE DE
ACUERDO CON LA ESTRATEGIA
DE LA EMPRESA.

IDENTIFICA LOS CONFLICTOS
SEGUN EL ACUERDO DE
SERVICIO.

DIRECCIONA EL CONFLICTO DE
ACUERDO CON LA ESTRATEGIA
DE LA EMPRESA.

UTILIZA INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE ACUERDO CON

El LINEARMIENTO EMDDPEQADIAI
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DESCRIBE LAS VARIABLES
ASOCIADAS AL COSTO SEGUN
EL PROCESO Y LA OPERACION
LOGISTICA.

CATEGORIZA LOS
COMPONENTES BASICOS DE
COSTOS SEGUN LA OPERACION
LOGISTICA.

COMPRENDE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS
COSTOS DE ACUERDO CON LAS
VARIABLES ASOCIADAS.
ANALIZA LA ESTRUCTURA DEL
COSTO DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

ESTIMA LOS COSTOS DE
OPERACION LOGISTICA SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO, PRESUPUESTOS Y
ACUERDOS DE NEGOCIACION.
DETERMINA LOS COSTOS
LOGISTICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE COSTEO.
IDENTIFICA DE LOS FACTORES
DE RIESGOS Y RESTRICCIONES
QUE AFECTAN LA VARIABILIDAD
DE LOS COSTOS DE ACUERDO
CON EL SECTOR.

ANALIZA LA VARIACION DE LOS
COSTOS DE ACUERDO CON SU
ESTRUCTURA Y LOS
INDICADORES DE GESTION.
GENERA INFORMES DEL
COMPORTAMIENTO DE LOS

COSTNS SEAIIN DAL TICAS

GFPI- F-018 v2



IDENTIFICA LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN MARCO NORMATIVO.
RELACIONA LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION.

COMPRENDE LAS NORMAS,
LEYES Y RESOLUCIONES
RELACIONADAS CON EL
COMERCIO EXTERIOR.
RELACIONA LOS ELEMENTOS
TEORICOS, TECNICOS, LEGALES,
ADMINISTRATIVOS, DE
MERCADO Y FINANCIEROS QUE
INTERVIENEN EN EL COMERCIO
EXTERIOR.

IDENTIFICA LAS DIFERENTES
FUNCIONES DE ORGANISMOS
QUE PARTICIPAN EN COMERCIO
EXTERIOR.

COMPRUEBA DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN
PROCEDIMIENTOS DE
IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES.

CONOCE LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES SEGUN
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.
UTILIZA ADECUADAMENTE LOS
TERMINOS DE NEGOCIACION EN
LA DEFINICION DE ACUERDOS.
CLASIFICA CORRECTAMENTE
LAS MERCANCIAS CON BASE EN

QIS CARACTERIQTICAS V.
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INTERPRETA LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON EL MARCO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

DEFINE LOS REQUERIMIENTOS
DE PERSONAL SEGUN LAS
NECESIDADES DE LAS
OPERACIONES Y LOS PERFILES
DE CARGOS.

REALIZA PROGRAMACION DE
RECURSOS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES
DETERMINA LOS INDICADORES
PARA EVALUAR EL DESEMPENO
DE LOS COLABORADORES.
PROGRAMA ACTIVIDADES PARA
EL DESARROLLO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO
SUPERVISA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES Y
REQUERIMIENTOS DEL
PROCESO.

INCENTIVA EL USO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
EVALUA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN LAS
METAS DE LA ORGANIZACION.
INTERPRETA LOS RESULTADOS
DE LAS EVALUACIONES DE
DESEMPENO DE ACUERDO CON

1 OQ INDICADARES NEI
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- Compara las condiciones del
trabajo, en el devenir histérico de la
humanidad de acuerdo con los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos
relevantes del devenir historico de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)

- Selecciona los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la
normativa. (2)

- Analiza situaciones que
repercuten en ejercicio de los
derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacion segun técnicas y
protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados
con las obligaciones econémicas,
sociales y de bienestar derivadas de
las acciones laborales de acuerdo
con la normativa. (3)

- Evalua los resultados de la
aplicacion de los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde con la
normativa (3)

- Propone estrategias de solucion

da canflictac v nacaciacidAn da
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- Compara las condiciones del
trabajo, en el devenir histérico de la
humanidad de acuerdo con los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos
relevantes del devenir historico de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)

- Selecciona los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la
normativa. (2)

- Analiza situaciones que
repercuten en ejercicio de los
derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacion segun técnicas y
protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados
con las obligaciones econémicas,
sociales y de bienestar derivadas de
las acciones laborales de acuerdo
con la normativa. (3)

- Evalua los resultados de la
aplicacion de los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde con la
normativa (3)

- Propone estrategias de solucion

da canflictac v nacaciacidAn da
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- Compara las condiciones del
trabajo, en el devenir histérico de la
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INTERPRETA LAS POLITICAS DE
COMPRAS CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCE LOS DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA LA
CONSOLIDACION DE
REQUERIMIENTOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

CLASIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DE COMPRAS
SEGUN LAS CATEGORIAS
ESTABLECIDAS.

IDENTIFICA LOS CRITERIOS
PARA LA SELECCION Y
EVALUACION DE PROVEEDORES
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

PROPONE LAS ESTRATEGIAS DE
COMPRAS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES.

ELABORA EL PLAN DE COMPRAS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
POLITICAS.

INTERPRETA EL PRESUPUESTO
DE COMPRAS TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE
LA EMPRESA.

UTILIZA LOS INDICADORES PARA
MONITOREAR EL PROCESO DE
COMPRAS.

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE

1 A DPANMEQGA NE QEDP\/ICIN EN|
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DEFINE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS
DE DIGNIDAD, DE RESPETO,
CREENCIAS, ECOLOGIAY
CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL
VALOR DEL OTRO DE ACUERDO
A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD
Y CONSTRUCCION CULTURAL Y
AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA
CON BASE EN CRITERIOS
AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE
PERMITEN LA COMUNICACION
ASERTIVA EN DIFERENTES
ENTORNOS TENIENDO EN
CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA
PAZ

CONSTRUYE RELACIONES
INTERPERSONALES A PARTIR
DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y
LA PROMOCION DE UNA
CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A
SU COMPORTAMIENTO CON
BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE
PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS
DE VIOLENCIA Y PAZ COMO
APORTE A LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ
MODIFICA ACTITUDES

COMDOPRTAMENTAIEQ A DADRTID
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<+/DENTIFICA LOS CONCEPTOS
BASICOS DE ANATOMIA Y
FISIOLOGIA.

<APLICA LOS CONCEPTOS
BASICOS DE LA MIOLOGIA
HUMANA CON BASE EN EL
ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
<«INTERPRETA LOS
FUNDAMENTOS DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
<«ADMINISTRA UN PLAN DE
HIGIENE CORPORAL DENTRO
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

<«ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS DE
TRABAJO Y TIEMPOS DE
ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.
«+DENTIFICA LAS TECNICAS DE
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL
OCUPACIONAL.

<SELECCIONA TECNICAS QUE
LE PERMITEN POTENCIAR SU
CAPACIDAD DE REACCION
MENTAL Y MEJORAR SUS
DESTREZAS MOTORAS SEGUN
LA NATURALEZA DE SU
ENTORNO LABORAL.

«ADIICA CONCEDTNS RAGICNAS
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<«APLICA ACCIONES DE
EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO
CON LOS ELEMENTOS DE
DESARROLLO SOCIAL'Y
PERSONAL

<«PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A
PARTIR DE OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL MERCADO
CONFORME CON EL ANALISIS
SECTORIAL

<ESTRUCTURA UN PERFIL DE
EMPRENDEDOR TENIENDO EN
CUENTA LAS HABILIDADES Y
PRINCIPIOS DE LA GESTION
EMPRESARIAL

«INTEGRA ELEMENTOS BASICOS
DE INVESTIGACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL PLAN DE NEGOCIO
<«DETERMINA GRUPOS FOCALES
DE MERCADO DE ACUERDO CON
LA IDEA DE NEGOCIO
<«CONSTRUYE PROPUESTAS
EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO
<«DETERMINA EL IMPACTO DEL
PLAN DE NEGOCIO CONFORME
CON LAS ATRIBUCIONES Y
DINAMICAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO

<«ARGUMENTA LA IDEA DE
NEGOCIO CONFORME CON LA

DRPADIIEQTA V NIECEQINANDES
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<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIAN

<«ARTICULADAS CON CLARIDAD
Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.
<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

<«COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
<«DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA'Y CLARA ASUNTOS,
ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.
<«OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES.

<+«SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
ESTRUCTURA GRAMATICAL

DADPA E1 NIN/EI DDE
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IDENTIFICA LAS NECESIDADES
DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LAS EXIGENCIAS DEL
MERCADO.

CATEGORIZA LOS ESLABONES
DE LA CADENA DE SUMINISTRO
SEGUN NECESIDADES DE LA
EMPRESA.

RELACIONA LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS
ESLABONES DE LA CADENA DE
SUMINISTRO SEGUN
CARACTERISTICAS

DE LA EMPRESA.

DETERMINA EL MODELO DE
INTEGRACION DE LA CADENA DE
SUMINISTRO DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

DEL MERCADO.

CLASIFICA LOS PROCESOS DE
LA EMPRESA SEGUN LOS
OBJETIVOS DE INTEGRACION.
SELECCIONA LAS VARIABLES DE
INTEGRACION CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS.
ESTRUCTURA LA RED DE VALOR
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.
ESTABLECE LAS VARIABLES DE
MEDICION DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA SELECCIONADA.
UTILIZA LAS HERRAMIENTAS DE
MEDICION SEGUN MODELO.
ELABORA REPORTE DE LA
MEDICION DE ACUERDO CON

1 AS NODRMAS TECNICAS
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COMPARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS LOGISTICOS
CON LA PROMESA DE VALOR.
DIFERENCIA LOS TIPOS DE
ORGANIZACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, POLITICAS,
ACUERDOS DE SERVICIOS Y
RECURSOS.

ESTABLECE EL FLUJO DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
SEGUN CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION.

DEFINE LOS ESLABONES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
DESCRIBE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS RELACIONADAS
CON LA OPERACION DE LA
EMPRESA Y EL PLAN LOGISTICO.
UTILIZA LAS HERRAMIENTAS DE
CONTROL DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS Y
OPERACIONES LOGISTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECE LOS RECURSOS
PARA MONITOREAR LAS
OPERACIONES DE LA
ORGANIZACION SEGUN EL
PROCESO.

REALIZA SEGUIMIENTO A
PRODUCTOS, PROCESOS Y
OPERACIONES LOGISTICAS DE
ACUERDO CON EL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD.

REVISA EL DESARROLLO DEL

DI AN | AQISTICO ACARNE CON
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OBSERVACIONES
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L= v
CENTRO DE CENTRO DE GESTION
FORMACION: TECNOLOGICA DE SERVICIOS
ol s E COORDINACION DE PROCESOS
Hrolel bl s LOGISTICOS
FORMACION:

PROPUESTA DE UN PLAN

NOMBRE DEL OPERATIVO DE LOS PROCESOS
PROYECTO: LOGISTICOS EN UNA EMPRESA

COLOMBIANA

FASE DEL PROYECTO:

INDUCCION

No. ID FICHA:

3070479

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

DURACION ACTIVIDAD DE
PROYECTO (MESES)

COMPETENCIA

RECONOCER EL
ENTORNO EN EL
MARCO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DEFINIDAS
POR LA INSTITUCION.

0,25

Resultado de Aprendizaje de la

Induccion.
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CIUDAD Y FECHA:

CALI, FEBRERO 13 DE 2025

CODIGO DEL PROGRAMA:

121523

CODIGO DEL PROYECTO:

2877557

EQUIPO EJECUTOR:

DIANA LIZETH LOZADA
RAFAEL NEFTALI LIZCANO
RAFAEL FELIPE RODRIGUEZ
JOSE ALBERTO BURGOS
RICARDO LEON CASTRILLON

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

n

Proc

PLANEACI(

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY
EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

GFPI- F-018 v2



JERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

edimiento Ejecucion de la Formacion profesional

ON PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPI

FICA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ESCENARIO

RECURSOS DIDACTICOS

GFPI- F-018 v2



\DOS

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

RECONOCE LA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL Y LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FORMATIVOS.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES
Y ESTRUCTURA DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALSEGUN EL PROGRAMA
DE FORMACION Y SU PERFIL
COMO APRENDIZ DEL SENA
INCORPORA A SU PROYECTO DE
VIDA LAS OPROTUNIDADES
OFRECIDAS POR EL SENA

GFPI- F-018 v2




OBSERVACIONES
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L= v
CENTRO DE CENTRO DE GESTION
FORMACION: TECNOLOGICA DE SERVICIOS
ol s E COORDINACION DE PROCESOS
Hrolel bl s LOGISTICOS
FORMACION:

PROPUESTA DE UN PLAN

NOMBRE DEL OPERATIVO DE LOS PROCESOS
PROYECTO: LOGISTICOS EN UNA EMPRESA

COLOMBIANA

FASE DEL PROYECTO:

PLANEACION

No. ID FICHA:

3070479

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

DURACION ACTIVIDAD DE
PROYECTO (MESES)

COMPETENCIA

GFPI- F-018 v2



GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

Calcular costos de operacion de
acuerdo con métodos

GFPI- F-018 v2



GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

Controlar los procesos de
importacion y exportaciéon segun
normativa y acuerdo entre las partes

GFPI- F-018 v2



GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

Coordinar el flujo de mercancia
segun el plan de operacion y
procedimientos

GFPI- F-018 v2



GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

Coordinar el flujo de mercancia
segun el plan de operacion y
procedimientos

GFPI- F-018 v2



GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

Dirigir el talento humano de acuerdo
con normativa
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GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

Dirigir el talento humano de acuerdo
con normativa

GFPI- F-018 v2



GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

GFPI- F-018 v2



GENERAR EL PLAN
OPERATIVO
LOGISTICO.

Supervisar la prestacién de los
procesos de negocio segun modelo
de gestién

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE

APROVISIONAMIENTO.

igygﬁéfoﬁ AMIENTO 3.1 ACUERDO CON SITUACIONES
. DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y 31 CIENCIAS NATURALES DE

ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE

APROVISIONAMIENTO.

igygﬁéfoﬁ AMIENTO 3.1 ACUERDO CON SITUACIONES
. DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y 31 CIENCIAS NATURALES DE

ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Controlar los inventarios segun
indicadores y métodos

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Controlar los inventarios segun
indicadores y métodos

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Controlar los procesos de
importacion y exportaciéon segun
normativa y acuerdo entre las partes

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Elaborar el plan de compras segun
métodos de programacion y
presupuesto

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Elaborar el plan de compras segun
métodos de programacion y
presupuesto

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Proyectar los requerimientos de los
clientes segun métodos de compras
y pronéstico

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Proyectar los requerimientos de los
clientes segun métodos de compras
y pronéstico

GFPI- F-018 v2



PREPARAR EL PLAN DE
COMPRAS Y
APROVISIONAMIENTO.

3,1

Proyectar los requerimientos de los
clientes segun métodos de compras
y pronéstico

GFPI- F-018 v2



CIUDAD Y FECHA:

CALI, FEBRERO 13 DE 2025

CODIGO DEL PROGRAMA:

121523

CODIGO DEL PROYECTO:

2877557

EQUIPO EJECUTOR:

DIANA LIZETH LOZADA
RAFAEL NEFTALI LIZCANO
RAFAEL FELIPE RODRIGUEZ
JOSE ALBERTO BURGOS
RICARDO LEON CASTRILLON

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

n

Proc

PLANEACI(

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

GFPI- F-018 v2



DETERMINAR LOS ELEMENTOS
DEL COSTO SEGUN EL PROCESO
LOGISTICO

GFPI- F-018 v2



VERIFICAR LA DOCUMENTACION
DEL PROCESO DE IMPORTACION
O EXPORTACION
CONSIDERANDO TRATADOS,
ACUERDOS COMERCIALES Y
NATURALEZA DE LA CARGA

GFPI- F-018 v2



CONSOLIDAR LA INFORMACION
DEL PLAN DE DISTRIBUCION
SEGUN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

GFPI- F-018 v2



PROYECTAR REQUERIMIENTOS
DE LA OPERACION LOGISTICA
SEGUN EL PLAN DE
DISTRIBUCION.

GFPI- F-018 v2



ESTABLECER PROCEDIMIENTOS
DE OPERACION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON EL
MARCO NORMATIVO.

GFPI- F-018 v2



IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS
DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

GFPI- F-018 v2



DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES

GFPI- F-018 v2



RECONOCER LOS PLANES DE LA
OPERACION LOGISTICA SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION.

GFPI- F-018 v2



IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FISICAEN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE
MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

GFPI- F-018 v2



SOLUCIONAR PROBLEMAS
ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA

VERIFICAR LAS
TRANSFORMACIONES FiSICAS
DE LA MATERIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

GFPI- F-018 v2



ESTABLECER LOS METODOS DE
INVENTARIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

GFPI- F-018 v2



PROYECTAR EL INVENTARIO
SEGUN EL COMPORTAMIENTO
DEL MERCADO

GFPI- F-018 v2



DEFINIR LOS ELEMENTOS Y
ACTORES DE LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION
DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

GFPI- F-018 v2



DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS
SEGUN POLITICAS Y
PRESUPUESTO.

GFPI- F-018 v2



PROGRAMAR LAS COMPRAS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
EL PRESUPUESTO.

GFPI- F-018 v2



DEFINIR REQUERIMIENTOS
SEGUN LAS TECNICAS DE
PRONOSTICO Y HORIZONTE DE
PLANEACION.

GFPI- F-018 v2



INTERPRETAR RESULTADOS DEL
PRONOSTICO DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO.

GFPI- F-018 v2



PRONOSTICAR LOS
REQUERIMIENTOS SEGUN EL
COMPORTAMIENTO DE LA
DEMANDA.

GFPI- F-018 v2
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PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE
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DESCRIBE LAS VARIABLES
ASOCIADAS AL COSTO SEGUN
EL PROCESO Y LA OPERACION
LOGISTICA.

CATEGORIZA LOS
COMPONENTES BASICOS DE
COSTOS SEGUN LA OPERACION
LOGISTICA.

COMPRENDE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS
COSTOS DE ACUERDO CON LAS
VARIABLES ASOCIADAS.
ANALIZA LA ESTRUCTURA DEL
COSTO DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

ESTIMA LOS COSTOS DE
OPERACION LOGISTICA SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO, PRESUPUESTOS Y
ACUERDOS DE NEGOCIACION.
DETERMINA LOS COSTOS
LOGISTICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE COSTEO.
IDENTIFICA DE LOS FACTORES
DE RIESGOS Y RESTRICCIONES
QUE AFECTAN LA VARIABILIDAD
DE LOS COSTOS DE ACUERDO
CON EL SECTOR.

ANALIZA LA VARIACION DE LOS
COSTOS DE ACUERDO CON SU
ESTRUCTURA Y LOS
INDICADORES DE GESTION.
GENERA INFORMES DEL
COMPORTAMIENTO DE LOS

COSTNS SEAIIN DAL TICAS
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IDENTIFICA LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN MARCO NORMATIVO.
RELACIONA LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION.

COMPRENDE LAS NORMAS,
LEYES Y RESOLUCIONES
RELACIONADAS CON EL
COMERCIO EXTERIOR.
RELACIONA LOS ELEMENTOS
TEORICOS, TECNICOS, LEGALES,
ADMINISTRATIVOS, DE
MERCADO Y FINANCIEROS QUE
INTERVIENEN EN EL COMERCIO
EXTERIOR.

IDENTIFICA LAS DIFERENTES
FUNCIONES DE ORGANISMOS
QUE PARTICIPAN EN COMERCIO
EXTERIOR.

COMPRUEBA DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN
PROCEDIMIENTOS DE
IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES.

CONOCE LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES SEGUN
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.
UTILIZA ADECUADAMENTE LOS
TERMINOS DE NEGOCIACION EN
LA DEFINICION DE ACUERDOS.
CLASIFICA CORRECTAMENTE
LAS MERCANCIAS CON BASE EN

QIS CARACTERIQTICAS V.
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IDENTIFICA MEDIOS Y MODOS
DE TRANSPORTE TENIENDO EN
CUENTA ASPECTO TECNICOS Y
DE CALIDAD.

CLASIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES, PROVEEDORES E
INTERMEDIARIOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DEL
SERVICIO.

APLICA NORMATIVIDAD Y
REGLAMENTACION SEGUN EL
MARCO LEGAL VIGENTE.
DEFINE LOS DOCUMENTOS
PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
APLICA LAS TECNICAS DE
ALISTAMIENTO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTO DE LA
OPERACION..

ANALIZA EL PLAN DE RUTAS DE
ACUERDO CON LOS RECURSOS
DISPONIBLES Y LAS POLITICAS
DE SERVICIO.

INTERPRETA POLITICA DE
DISTRIBUCION DE ACUERDO
CON LA PROMESA DE SERVICIO.
COORDINA EL FLUJO DE LA
OPERACION LOGISTICA DE
ACUERDO CON LA PLANEACION
DE LOS RECURSOS.

PRESENTA EL PLAN DE
DISTRIBUCION UTILIZANDO

TECNOL NQiAS DE
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IDENTIFICA MEDIOS Y MODOS
DE TRANSPORTE TENIENDO EN
CUENTA ASPECTO TECNICOS Y
DE CALIDAD.

CLASIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES, PROVEEDORES E
INTERMEDIARIOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DEL
SERVICIO.

APLICA NORMATIVIDAD Y
REGLAMENTACION SEGUN EL
MARCO LEGAL VIGENTE.
DEFINE LOS DOCUMENTOS
PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
APLICA LAS TECNICAS DE
ALISTAMIENTO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTO DE LA
OPERACION..

ANALIZA EL PLAN DE RUTAS DE
ACUERDO CON LOS RECURSOS
DISPONIBLES Y LAS POLITICAS
DE SERVICIO.

INTERPRETA POLITICA DE
DISTRIBUCION DE ACUERDO
CON LA PROMESA DE SERVICIO.
COORDINA EL FLUJO DE LA
OPERACION LOGISTICA DE
ACUERDO CON LA PLANEACION
DE LOS RECURSOS.

PRESENTA EL PLAN DE
DISTRIBUCION UTILIZANDO

TECNOL NQiAS DE

GFPI- F-018 v2



INTERPRETA LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON EL MARCO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

DEFINE LOS REQUERIMIENTOS
DE PERSONAL SEGUN LAS
NECESIDADES DE LAS
OPERACIONES Y LOS PERFILES
DE CARGOS.

REALIZA PROGRAMACION DE
RECURSOS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES
DETERMINA LOS INDICADORES
PARA EVALUAR EL DESEMPENO
DE LOS COLABORADORES.
PROGRAMA ACTIVIDADES PARA
EL DESARROLLO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO
SUPERVISA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES Y
REQUERIMIENTOS DEL
PROCESO.

INCENTIVA EL USO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
EVALUA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN LAS
METAS DE LA ORGANIZACION.
INTERPRETA LOS RESULTADOS
DE LAS EVALUACIONES DE
DESEMPENO DE ACUERDO CON

1 OQ INDICADARES NEI
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INTERPRETA LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON EL MARCO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

DEFINE LOS REQUERIMIENTOS
DE PERSONAL SEGUN LAS
NECESIDADES DE LAS
OPERACIONES Y LOS PERFILES
DE CARGOS.

REALIZA PROGRAMACION DE
RECURSOS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES
DETERMINA LOS INDICADORES
PARA EVALUAR EL DESEMPENO
DE LOS COLABORADORES.
PROGRAMA ACTIVIDADES PARA
EL DESARROLLO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO
SUPERVISA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES Y
REQUERIMIENTOS DEL
PROCESO.

INCENTIVA EL USO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
EVALUA EL DESEMPENO DEL
TALENTO HUMANO SEGUN LAS
METAS DE LA ORGANIZACION.
INTERPRETA LOS RESULTADOS
DE LAS EVALUACIONES DE
DESEMPENO DE ACUERDO CON

1 OQ INDICADARES NEI
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<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIAN

<«ARTICULADAS CON CLARIDAD
Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.
<«RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

<«COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
<«DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA'Y CLARA ASUNTOS,
ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.
<«OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES.

<+«SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
ESTRUCTURA GRAMATICAL

DADPA E1 NIN/EI DDE
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COMPARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS LOGISTICOS
CON LA PROMESA DE VALOR.
DIFERENCIA LOS TIPOS DE
ORGANIZACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, POLITICAS,
ACUERDOS DE SERVICIOS Y
RECURSOS.

ESTABLECE EL FLUJO DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
SEGUN CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION.

DEFINE LOS ESLABONES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
DESCRIBE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS RELACIONADAS
CON LA OPERACION DE LA
EMPRESA Y EL PLAN LOGISTICO.
UTILIZA LAS HERRAMIENTAS DE
CONTROL DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS Y
OPERACIONES LOGISTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECE LOS RECURSOS
PARA MONITOREAR LAS
OPERACIONES DE LA
ORGANIZACION SEGUN EL
PROCESO.

REALIZA SEGUIMIENTO A
PRODUCTOS, PROCESOS Y
OPERACIONES LOGISTICAS DE
ACUERDO CON EL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD.

REVISA EL DESARROLLO DEL

DI AN | AQISTICO ACARNE CON
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«“DENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y
LEYES FiSICAS ACORDES CON
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS
DE LOS CUERPOS DE ACUERDO
CON TEORIAS, LEYES Y
PRINCIPIOS.

<«DESCRIBE LAS
MANIFESTACIONES DE LA
ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.
<EXPLICA EL COMPORTAMIENTO
DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA CONFORME CON EL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
<REALIZA EXPERIMENTOS PARA
LA INTERPRETACION DE
FENOMENOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS Y LAS LEYES DE
LA FiSICA.

«“DENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y
LEYES FiSICAS ACORDES CON
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS
DE LOS CUERPOS DE ACUERDO
CON TEORIAS, LEYES Y
PRINCIPIOS.

<«DESCRIBE LAS
MANIFESTACIONES DE LA
ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.
<EXPLICA EL COMPORTAMIENTO
DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA CONFORME CON EL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
<REALIZA EXPERIMENTOS PARA
LA INTERPRETACION DE
FENOMENOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS Y LAS LEYES DE
LA FiSICA.
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«“DENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y
LEYES FiSICAS ACORDES CON
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS
DE LOS CUERPOS DE ACUERDO
CON TEORIAS, LEYES Y
PRINCIPIOS.

<«DESCRIBE LAS
MANIFESTACIONES DE LA
ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.
<EXPLICA EL COMPORTAMIENTO
DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA CONFORME CON EL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
<REALIZA EXPERIMENTOS PARA
LA INTERPRETACION DE
FENOMENOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS Y LAS LEYES DE
LA FiSICA.

«“DENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y
LEYES FiSICAS ACORDES CON
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS
DE LOS CUERPOS DE ACUERDO
CON TEORIAS, LEYES Y
PRINCIPIOS.

<«DESCRIBE LAS
MANIFESTACIONES DE LA
ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.
<EXPLICA EL COMPORTAMIENTO
DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
<«ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA CONFORME CON EL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
<REALIZA EXPERIMENTOS PARA
LA INTERPRETACION DE
FENOMENOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS Y LAS LEYES DE
LA FiSICA.
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DIFERENCIA LOS PRODUCTOS
DE ACUERDO CON SU TIPO Y
CARACTERISTICAS.

CLASIFICA LOS PRODUCTOS DE
ACUERDO CON EL METODO
SELECCIONADO.

DEFINE LAS POLITICAS DE
INVENTARIOS TENIENDO EN
CUENTA NECESIDADES DE LA
EMPRESA.

CALCULA LOS PARAMETROS
PARA LA VALORACION DE LOS
INVENTARIOS CONFORME A LA
POLITICA DE LA EMPRESA.
REGISTRA EL MOVIMIENTO DE
LOS INVENTARIOS DE ACUERDO
CON EL FLUJO DE LA
MERCANCIA.

ANALIZA LA INFORMACION DE
INVENTARIOS DE ACUERDO CON
ROTACION Y EL NIVEL DE
SERVICIO.

UTILIZA LAS HERRAMIENTAS
PARA LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL MANEJO DE LOS
INVENTARIOS.

COMPARA LOS RESULTADOS
DEL CONTEO FiSICO CON LOS
REGISTROS DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA
IDENTIFICAR DIFERENCIAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES
MODELOS DE INVENTARIOS DE

ACILIERDO CON
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DIFERENCIA LOS PRODUCTOS
DE ACUERDO CON SU TIPO Y
CARACTERISTICAS.

CLASIFICA LOS PRODUCTOS DE
ACUERDO CON EL METODO
SELECCIONADO.

DEFINE LAS POLITICAS DE
INVENTARIOS TENIENDO EN
CUENTA NECESIDADES DE LA
EMPRESA.

CALCULA LOS PARAMETROS
PARA LA VALORACION DE LOS
INVENTARIOS CONFORME A LA
POLITICA DE LA EMPRESA.
REGISTRA EL MOVIMIENTO DE
LOS INVENTARIOS DE ACUERDO
CON EL FLUJO DE LA
MERCANCIA.

ANALIZA LA INFORMACION DE
INVENTARIOS DE ACUERDO CON
ROTACION Y EL NIVEL DE
SERVICIO.

UTILIZA LAS HERRAMIENTAS
PARA LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL MANEJO DE LOS
INVENTARIOS.

COMPARA LOS RESULTADOS
DEL CONTEO FiSICO CON LOS
REGISTROS DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA
IDENTIFICAR DIFERENCIAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES
MODELOS DE INVENTARIOS DE
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IDENTIFICA LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN MARCO NORMATIVO.
RELACIONA LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION.

COMPRENDE LAS NORMAS,
LEYES Y RESOLUCIONES
RELACIONADAS CON EL
COMERCIO EXTERIOR.
RELACIONA LOS ELEMENTOS
TEORICOS, TECNICOS, LEGALES,
ADMINISTRATIVOS, DE
MERCADO Y FINANCIEROS QUE
INTERVIENEN EN EL COMERCIO
EXTERIOR.

IDENTIFICA LAS DIFERENTES
FUNCIONES DE ORGANISMOS
QUE PARTICIPAN EN COMERCIO
EXTERIOR.

COMPRUEBA DOCUMENTOS
REQUERIDOS EN
PROCEDIMIENTOS DE
IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES.

CONOCE LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES SEGUN
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.
UTILIZA ADECUADAMENTE LOS
TERMINOS DE NEGOCIACION EN
LA DEFINICION DE ACUERDOS.
CLASIFICA CORRECTAMENTE
LAS MERCANCIAS CON BASE EN
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INTERPRETA LAS POLITICAS DE
COMPRAS CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCE LOS DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA LA
CONSOLIDACION DE
REQUERIMIENTOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

CLASIFICA LOS
REQUERIMIENTOS DE COMPRAS
SEGUN LAS CATEGORIAS
ESTABLECIDAS.

IDENTIFICA LOS CRITERIOS
PARA LA SELECCION Y
EVALUACION DE PROVEEDORES
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

PROPONE LAS ESTRATEGIAS DE
COMPRAS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES.

ELABORA EL PLAN DE COMPRAS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
POLITICAS.

INTERPRETA EL PRESUPUESTO
DE COMPRAS TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE
LA EMPRESA.

UTILIZA LOS INDICADORES PARA
MONITOREAR EL PROCESO DE
COMPRAS.

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE
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EXTRAE DE FUENTES PRIMARIAS
Y SECUNDARIAS, INFORMACION
REQUERIDA PARA GENERAR EL
PRONOSTICO DE ACUERDO AL
COMPORTAMIENTO DE LA
DEMANDA Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
RECONOCE COMPORTAMIENTO
DE LOS VARIABLES DEL
PRONOSTICO DE ACUERDO CON
LA OFERTA Y LA DEMANDA DE
BIENES Y SERVICIOS.
ESTABLECE EL
COMPORTAMIENTO DE LA
DEMANDA DE ACUERDO LOS
DATOS HISTORICOS.

FIJA EL HORIZONTE DEL
PRONOSTICO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
SELECCIONAR LOS ASPECTOS
QUE SE DEBEN PRONOSTICAR
SEGUN COMPORTAMIENTO DEL
MERCADO.

IDENTIFICA LAS VARIABLES DEL
PRONOSTICO DE ACUERDO CON
EL COMPORTAMIENTO DE LA
OFERTA'Y LA DEMANDA Y LOS
DATOS HISTORICOS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCE LOS METODOS DE
PRONOSTICO DE ACUERDO CON
COMPORTAMIENTO HISTORICO
DE LA DEMANDA.

ORGANIZA LAS VARIABLES DE
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